Comune di San Martino Alfieri 


Provincia di Asti 


PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 


2022-2024 


Art.6, commi da 1 a 4 del Decreto Legge 9.06.2021, n. 80, convertito, con modificaizoni in Legge 6.08.2021, n.113 


Approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.54 del 29.12.2022 


Premessa: 


Le finalità del PIAO del Comune di SAN MARTINO ALFIERI sono: 

- consentire un maggior coordinamento dell’attività programmatoria delle pubbliche amministrazioni 
e una sua semplificazione: 

- assicurare una migliore qualità e trasparenza dell’attività amministrativa e dei servizi ai cittadini ed 
alle imprese. 


Nel Piano gli obiettivi, le azioni e le attività dell’ Ente sono ricondotti alle finalità istituzionali e alla 
missione pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettività e dei territori. 

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un 
forte valore comunicativo, attraverso il quale l'Ente pubblico comunica alla collettività gli obiettivi e 
le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono 
ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare. 


L’anno 2022 è tuttavia un anno di transizione tra il precedente modello di pianificazione e la nuova 
programmazione integrata che tuttavia si colloca temporalmente nella seconda parte dell’anno. 


Riferimenti normativi: 


Le disposizioni attuative dell’art. 6 del Decreto legge 80/2021, infatti, sono state rinviate con il D.L. 
30 dicembre 2021, n. 228 (il c.d. “Decreto Milleproroghe”) al 30 aprile 2022 e, successivamente, al 
30 giugno 2022. 


Solo in data 30 giugno 2022 sono stati pubblicati: 

- il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante individuazione degli 
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione”, 

- il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto 
del Piano Integrato di Attività e Organizzazione di cui all’art. 6, comma 6 del decreto legge decreto 
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113; 

e il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha provveduto a rendere accessibile la piattaforma 

(https://piao.dfp.gov.it ) che permetterà di effettuare la trasmissione dei PIAO ai sensi dell'art. 6, 

comma 4 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021. 


Ciò ha fatto sì che per l’anno 2022 i Piani oggi assorbiti dal P.I.A.O. siano già stati singolarmente 
approvati. 

Per tale motivo, il P.I.A.O. 2022-2024 non può non risentire, sia nell’architettura che nei contenuti, 
della pianificazione già compiutamente realizzata dall’ente e in fase di realizzazione. 


Fermo restando il quadro descritto, la modalità integrata di pianificazione, con assorbimento dei 
diversi Piani nell'unico strumento di pianificazione per l'attività e l'organizzazione dell'ente (P.I.A.O.) 
dovrà intendersi effettivamente attuata a decorrere dal P.LA.O. 2023-2025. 


SEZIONE I 


SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 
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CASSA DI RISPARMIO DI ASTI 


Conto tesoreria unica 


IT29K0100003245111300300273 


Codice univoco UFEU5SK 

NR. DIPENDENTI AL 31 

DICEMBRE ANNO 2 

PRECEDENTE 

NR. ABITANTI AL 31 

DICEMBRE ANNO 660 

PRECEDENTE 

AMMINISTRAZIONE 
NOMINATIVO CARICA 

GAMBA ANDREA SINDACO 
RUELLA MICHELE VICE SINDACO 
MASSANO PAOLO ASSESSORE 
ROSSO MATTEO CONSIGLIERE 
BARBERO LUCIANA CONSIGLIERE 
MIRRA SARA CONSIGLIERE 
SALASCO CRISTINA CONSIGLIERE 
SARACCO ANDREA CONSIGLIERE 
SILANO RICCARDO CONSIGLIERE 
VIGLIONE BRUNA COMSIGLIERE 
CRAVERO GIANCARLO CONSIGLIERE 


SEZIONE II 
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 


Sottosezione di programmazione Valore pubblico 


Documento Unico di Programmazione 
2022*2024 di cui alla deliberazione del 
Consiglio Comunale n. 21 del 26/07/2021 e 
nota di aggiornamento 2022/2024 di cui alla 
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 30 
del 29/12/2021 


Sottosezione di programmazione Performance 


Piano delle Performance 2022-2024 
approvato con deliberazione della Giunta 
Comunale n. 38 del 21/09/2022 


Piano delle azioni positive 2022-2024 
approvato con deliberazione della Giunta 
Comunale n. 41 del 10/12/2021 


Sottosezione di programmazione Rischi 
corruttivi e trasparenza 


Piano Triennale 2022-2024 per la 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza approvato con deliberazione di 
Giunta Comunale n. 18 del 30.04.2022 


SEZIONE III 
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 


Sottosezione di programmazione 
Struttura organizzativa 


Struttura organizzativa di cui alla deliberazione 
di Giunta Comunale nr. 27 del 09/07/2021 


Sottosezione di programmazione 
Organizzazione del lavoro agile 


Piano di Organizzazione del 
Lavoro Agile (POLA): 


Non è stato approvato in quanto l’ Ente avendo 
solo una dipendente interna addetta ai servizi 
demografici e amministrativi il ricorso al 
Lavoro Agile avrebbe comportato di fatto la 
chiusura degli uffici comunali 


Sottosezione di programmazione Piano 
Triennale dei Fabbisogni del Personale 


Piano triennale del fabbisogno del personale 
2022*2024 di cui alla deliberazione della 
Giunta Comunale n. 27 del 09/07/2021 


SEZIONE IV 


MONITORAGGIO 


Il monitoraggio del Piano Integrato di attività e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art.6, comma 3 
del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, 
nonché delle disposizioni di cui all’art. 5, del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 
concernente la definizione del contenuto del PIAO sarà effettuato: - secondo le modalità stabilite 
dagli articoli da 6 a 10, comma 1 lett. B) del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, per quanto 
attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”; 


- secondo le modalità definite dall’ ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e 
trasparenza” 


- su base triennale dall’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) / Nucleo 
di Valutazione di cui all’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di 
valutazione, ai sensi dell’articolo 147 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, relativamente 
alla sezione “Organizzazione e capitale umano”, con rifermento alla coerenza con gli obiettivi di 
performance. 


